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Prasenzliste GV 2020

Anwesende
Kanton Wallis:

Oberwalliser Gemeinden:

Vorstand Verein OPRA:

OPRA:

BSL-Berufsberatung:

SMZ Oberwallis
Entschuldigt

Vorstand

Kanton Wallis

v

Berufsschule

Atelier Manus

Oberwalliser Gemeinden:
OPRA

RAV

SMZ

Revision
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Alain Zumofen, Sektionschef, DIHA/LAM
Patrick Zurbriggen, Wirtschaftlicher Mitarbeiter DIHA/LAM

Anwesend: 16 Gemeinden (69 Stimmen)
Vollmachten: 35 Gemeinden (43 Stimmen)

Bernhard Imhof (Prasident)
Michel Hildbrand

Edgar Kuonen

Petra Allet

Paul Burgener

Guido Matter, Geschéaftsflhrer
4 Mitarbeiterinnen

Edgar Zurbriggen, Direktor
Barbara Guntern Anthamatten, Adjunktin

Janine Heldner, Bereichsleiterin Soziales
Werner Jorden

Kurt Anthamatten

Peter Kalbermatten, Dienstchef DIHA/LAM

Rainer Studer
Viktor Lang

Armin Lambrigger
Thomas Krejcii

Escher Christian

35 Gemeinden

18 Mitarbeiterinnen

Alwin Schnyder
17 Mitarbeiterinnen

Willy Loretan
Marc Kalbermatter

Bernhard Imboden
Willi Karlen
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Begriissung

Der Prasident Bernhard Imhof begriisst im Namen des Vereins OPRA und des
gesamten Vorstandes alle Gemeindevertreter und Gésten zur diesjéhrigen 11.
GV. Seitens des Vorstandes wisse man die Prasenzen der Teilnehmenden zu
schatzen und Werte ihrer Prasenz als Dank gegentliber den Mitarbeitenden.

Speziell begriisst der Prasident die Abteilung Logistik flr die Arbeitsmarkt
Massnahmen, vertreten durch Herren Zumofen Alain und Zurbriggen Patrick.

Auch die Mitarbeitenden der OPRA sind herzlich willkommen. Der Prasident
dankt ihnen flr die Unterstltzung an der GV, aber ebenso flr ihre gute Arbeit
bei der OPRA, gerade in diesen schwierigen Zeiten mit Corona.

Im Jahre 1993 wurde das Arbeitsmarktprogramm OPRA durch den Verein
OPRA gegriindet. Nach der Hochwasserkatastrophe zeigten insbesondere die
grossen Talgemeinden viel Pioniergeist und die Unterstitzung der Betroffenen
war vorbildlich. In den vergangenen 27 Jahren hat der Verein OPRA, dem alle
Gemeinden im Oberwallis angehéren, erfolgreich zur Verminderung der
Arbeitslosigkeit beigetragen. Zusammen mit den Partnern beim Kanton, RAV,
SMZO, BSL, IV und Gemeinden hat sich der Erfolg der Integration der
Stellensuchenden im 1. Arbeitsmarkt bestens bewdhrt. Damit wir auch
weiterhin auf die Arbeit der OPRA zahlen kdnnen, ist der Vorstand bestrebt, die
OPRA weiter zu entwickeln und weiterhin in den Diensten der Gemeinden und
der Stellensuchenden ihren Beitrag zu leisten. Im Namen des Vorstandes bittet
der Prasident alle Anwesenden im Interesse des Verein OPRA an der GV gute
Entscheide zu féllen und erklarte die GV als erdffnet.

Wahl der Stimmenzéahler

Der Préasident schldgt als Stimmenzéhler Christoph Michlig vor, welche von der
GV bestétigt wird. Zudem wurde er fir seine Aktivitdten wahrend der GV Covid
-fit gemacht.

Genehmigung der Traktanden

Die Einladung mit den entsprechenden Traktanden wurde am 30. Juli 2020
versendet. Antrdge zuhanden der GV sind keine eingereicht worden.

Der Prasident stellte den Antrag, das Traktandum Wahlen nachtraglich
aufzunehmen, weil diese Anderung im Vorstand ansteht und die GV nach
Statuten Artikel 8 daflir verantwortlich sind.

Die Traktandenliste wird genehmigt. Somit ist die GV beschlussfahig.
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Protokoll der 10. Generalversammlung Verein OPRA

Das Protokoll der letztjahrigen und 10. Generalversammliung vom 23.05.2019
2019 ist auf der Homepage OPRA, unter Verein OPRA aufgeschaltet. Auf das
Vorlesen wird verzichtet. Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. Bernhard
Imhof verdankt Michel Hildbrand fiir das Protokoll.

Jahresberichte

5.1  Vereinsprésident:

Erinnern Sie sich noch an die Zeit vor Corona. Die Wirtschaft war am
Brummen. Die Arbeitslosigkeit ist Monat flir Monat tiefer als in den Vorjahren
und das Arbeitsmarktprogramm der OPRA musste dauernd reduziert und
umstrukturiert werden. 2019 war gezeichnet vom Sparkurs bei der ALV und
der Vorstand musste unbedingt Massnahmen zum Gegensteuern erarbeiten.
An vier intensiven Sitzungen wurden die Probleme erértert und Mdglichkeiten
flir die OPRA gesucht. Einen Sondereffort leistete die kantonale Dienststelle
mit der Bewilligung eines Koordinators in der Person von Wellig Diego. Er hatte
den Auftrag bei den Gemeinden Arbeitsauftrage einzuholen und Angebote
abzustimmen. Der befristete Auftrag im Mandatsverhdltnis war auf 2019
beschrankt und wurde mit massigem Erfolg abgeschlossen.

Die Erkenntnisse aus dem Projekt werden flr die zuklnftige Strategie der
OPRA, beim Vorstand mitgenommen.

Der Wechsel der Ressorts in einzelnen Gemeinden hatte auch Veranderungen
im Vorstand zur Folge. So konnten wir zwischenzeitlich im Vorstand Daniel
Studer begriissen und aktuell ist Werner Jordan der neue Vertreter der
Stadtgemeinde Brig. Ich hoffe, dass wir Werner heute wahlen kdnnen als
offizieller Vertreter von Brig.

Inzwischen haben sich die Gegebenheiten auf dem Arbeitsmarkt stark
gedndert und die OPRA ist gefordert, fUr die Stellensuchenden passende
Angebote bereitzustellen. Dass der Vorstand als strategisches Leitungsorgan
mehr als genug Arbeit hat und bemiht ist, mit der Geschéftsleitung gute
Lésungen flr die OPRA zu erarbeiten, liegt auf der Hand.

Darum mdchte ich meiner Vorstandskollegin und den Vorstandskollegen
meinen Dank aussprechen flr die gute Zusammenarbeit. Auch der
Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden der OPRA méchte ich danken flr
ihren grossen Einsatz und weiterhin flr gute Zusammenarbeit. Ich danke
ebenfalls allen flr ihre Unterstltzung rund um die OPRA und wilinsche der
OPRA weiterhin viel Erfolg.

5.2 Geschéftsfihrer OPRA

Guido Matter will seinen Jahresbericht bewusst kurzhalten. Er verweist auf den
verteilen Jahresbericht 2019, in welchem das Geschaftsjahr im Detail
beschrieben ist.

Zudem ist der Jahresbericht 2019 und auch die friiheren Jahresberichte online
auf der Homepage www.opra.ch rechts oben unter der Rubrik Verein OPRA
ersichtlich.
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Flr die OPRA was das Jahr 2019 ein Jahr mit rickldufigen Arbeitslosenzahlen.
Wie schnell sich das &andern kann, hat uns das Jahr 2020 mit den
ausgewdhnlichen Umstdnden vor Augen gefihrt.

Der Geschaftsflihrer hatte in den vergangenen Jahren stets die Mitarbeitenden
und ihre Arbeit in der OPRA im Jahresbericht erwdhnt. In seiner kurzen
Ausfihrung in diesem Jahr, will er den Schwerpunkt auf folgendes Thema
legen:

Die erfolgreiche Partnerschaft im Oberwallis im Zahlenvergleich.

Die Akteure neben dem OPRA-Arbeitsmarktprogramm sind:

Die Gemeinden, LAM/DIHA/RAV, SMZ, BSL, 1V, Berufsschule, Atelier Manus,
Futurowal mit Wallisrollt, Hotel & Gastro formation, Arbeitslosenkassen ALK,
Syna und Unia, VS link, Suchte Wallis, Emera, Oberwallis «Flr Kinder unserer
Welt», arbeit.swiss, Kasipiti, Nachbar in Not, Nachbar hilft Nachbar, unsere
Verein OPRA, und schlussendlich der/die motivierte oder noch zu motivierende
Stellensuchende.

Mit der vertieften Analyse der Darstellung der Arbeitslosigkeit von 1993 bis
2020 im Wallis zeigen sich folgende Merkmale:

Arbeitslosenzahlen

=7.5%

=27%

Wahrend sich die Arbeitslosigkeit im Wallis in der Vergangenheit von einem
hohen Niveau in den letzten Jahren stets reduziert hatte, sind die
Arbeitslosenzahlen im Oberwallis stets im proportionalen Vergleich immer viel
tiefer gewesen. Bei einer Annahme von der Bevdlkerung von 3% im Unterwallis
und % im Oberwallis zeigen die effektiven Zahlen bei der Arbeitslosenstatistik
im Oberwallis sehr tiefe Werte. Dies zeigt sich im proportionalen
Prozentvergleich umso eindricklicher.

Der Geschaftsfiuhrer der OPRA ist Uiberzeugt, dass die gute Zusammenarbeit

im Oberwallis mit den Partnern wesentlich dazu beitragt, dass wir im
Oberwallis eine ausgeglichene und tiefe Arbeitslosigkeit prastieren kdnnen.
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Er dankt daher den Partner flr die wichtige und gute Zusammenarbeit.

Kassa und Revisorenbericht
6.1 Kassabericht Verein OPRA

Stellvertretend flr den Kassier Kurt Anthamatten prdsentiert Iwan Blrcher die
Bilanz und die Erfolgsrechnung des Vereines OPRA. Der Verein schliesst mit
einem Jahresgewinn von CHF 190.72 ab. Das Eigenkapital belduft sich neu auf
CHF 119'1818.99.

6.2 Budget/ Finanzplanung 2020 und 2021

Das Budget und die Finanzplanung 2020 werden ebenfalls von Iwan Blrcher
erldutert. Der budgetierte Jahresverlust des Vereins OPRA flr das nachste
Geschaftsjahr belduft sich auf CHF -1’512.00.

Aufgrund von COVID-19 konnten noch keine Zahlen fur das Jahr 2021
prasentiert werden.

Der Prasident bedankt sich beim Finanzfachmann und stellvertretenden
Geschaftsfihrer OPRA |wan Bircher flr die wertvolle Arbeit und die
Prasentation der Zahlen.

6.3 Revisorenbericht

Der Bericht der Revisionsstelle, vertreten durch die Herren Bernhard Imboden
und Willy Karlen wird von Iwan Blrcher, unserem Finanzfachmann verlesen.
Die Revisoren empfehlen die Annahme der Rechnung durch die GV. Der
Antrag wird einstimmig angenommen.

Wahlen

Die Abstimmung flr die Wahl von Werner Jordan in den Vorstand als neuer
Vertreter der Stadtgemeinde Brig-Glis wurde durchgefiuhrt. Werner Jordan wird
einstimmig gewahlt.

Anpassung Statuten Verein OPRA
Im Zuge der anstehenden Geschafte wurden die Statuten betreffend
Stimmrecht und Mehrheit angeschaut. Es stellte sich heraus, dass die Statuten
keinen Artikel enthalten, wie sich die Mehrheiten zusammensetzten. Der
Vorstand hatte sich bei einem Anwalt die nétigen Informationen eingeholt. Da
keine Mehrheiten in den Statuten benennt werden, gilt das Vereinsrecht
welches besagt:
Artikel 67 im ZGB sieht vor, dass Vereinsbeschllisse mit dem einfachen Mehr
gefallt werden.
Der Rechtsanwalt hatte dem Vorstand empfohlen, die Statuten so zu
ergdnzen, dass keine Missverstandnisse entstehen:
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Artikel 9 Ziffer 3

Die Generalversammlung fasst ihre Beschllisse bei Wahlen und Abstimmungen
mit dem absoluten Mehr der gultigen Stimmen. Die leeren Stimmzettel oder
Enthaltungen werden bei der Ermittlung des absoluten Mehrs nicht mitgezahit.

Abstimmungsresultat:

Ja 118
Nein 34
Enthalten

Somit wurde die Abstimmung mit 118 Ja angenommen.

Anderung Mitgliederbeitrag

Vor rund einem Jahr ist die Pensionskasse Wallis an die OPRA getreten und hat
die Zahlen bekanntgegeben, welche der Arbeitgeber nachzahlen muss. Der
Vorstand hatte seit mehreren Jahren Kenntnis von den Forderungen der PKVAL
und tétigte auch schon Rickstellungen. Wir haben uns Uberlegt, wie wir dieses
Geschaft angehen kdnnen, damit flr alle Beteiligen keine grésseren
finanziellen Auswirkungen entstehen.

Bereits vor 4 Jahren gab es an der GV der OPRA einen Antrag flr einen
Mitgliederbeitrag, damit unerwartete Kosten, beispielsweise bei der
Infrastruktur und dem Material aufgefangen werden kénnen. Darum hat sich
der Vorstand des Verein OPRA entschieden, den Mitgliederbeitrag von 30
Rappen je Einwohner vorzuschlagen, damit der Verein handlungsféhig ist und
die Pflichten gegenliber Dritten erfiillen kann. Wir sind der Meinung, dass in
jedem Verein Mitgliederbeitrdge bezahlt werden und wir so ein Zeichen
setzten, dass uns dieser Verein etwas wert ist.

Darum haben wir anfangs Juni 2020 ein Schreiben an alle Mitglieder
versendet, damit dieses Anliegen bei allen Mitglieder, Gemeinden diskutiert
wird.

Resultat der Umfrage:

Ja 60%
Nein 30%
Enthaltung 10%

Die Ruckmeldungen haben uns in unserem Vorgehen bekraftigt und so stellt
der Vorstand heute den Antrag an die GV Verein OPRA:

Statuten Artikel 16:

Mitgliederbeitrage

Pro Jahr betrdgt der Mitgliederbeitrag fir jede Gemeinde CHF 0.30 pro
Einwohner*in.
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Der Prasident hat bei den Anwesenden nachgefragt, ob es noch
Klarungsbedarf gibt zur Anpassung des Vereinsreglementes und der
Einflhrung des besagten Mitgliederbeitrages? Es gab keine Wortmeldungen
und die GV stimmte Uber das Geschaft ab.

Abstimmungsresultat:
Ja 98

Nein 50

Enthalten 1

Somit wurde die Abstimmung mit 98 Ja-Stimmen angenommen.

Information DIHA-LAM

Sektionschef LAM, Alain Zumofen, entschuldigt den Dienstchef der DIHA,
Herrn Peter Kalbermatten, und (bermittelt seine Griisse und Dank an den
Vorstand und Mitglieder sowie an alle Mitarbeiter.

Im Namen der LAM Stelle bedankt sich Alain Zumofen beim Vorstand des
Vereins OPRA, ein spezieller Dank geht an den Vereinsprasidenten Bernhard
Imhof, die Geschaftsfihrung der OPRA sowie an die OPRA Mitarbeitenden, fur
die konstruktive und gut funktionierende Zusammenarbeit.

Alain Zumofen informiert, dass flir die scheidende Mitarbeiterin Kalbermatten
Nathalie ein Nachfolger gefunden wurde in der Person von Herrn Patrick
Zurbriggen und stellte diesen als neuen Sachbearbeiter des DIHA/LAM vor.

Zum Schluss sprach er noch den Dank an seine Mitarbeiter der LAM Stelle aus.

Verschiedenes

Verabschiedung Vorstandsmitglied Mathias Bellwald:

Mathias Bellwald wurde an der der GV vom 2015 als Vertreter der
Stadtgemeinde Brig-Glis in den Vorstand vom Verein OPRA gewahlt. Mit der
GV von heute verlasst er den Vorstand im Verein OPRA, da er innerhalb der
Gemeinde Brig-Glis in das Ressort Infrastruktur gewechselt hat. Neu vertritt
Werner Jordan die Gemeinde Brig-Glis im Vorstand vom Verein OPRA.

Mathias Bellwald mit wenigen Worten zu wdurdigen ist wegen seiner
Vielféltigkeit und seinem Temperament sehr schwer. Um dem Mathias dennoch
gerecht zu werden, wurde Mathias bei seiner Verabschiedung durch den
Geschaftsfuhrer der OPRA mit seinem Lieblingswein, dem Cornalin verglichen.
Mathias wurde gebeten, nach jeder Aufzéhlung den Wahrheitsgehalt flir seine
Person im Vergleich zum Cornolain abzugeben.

1. Trotz modernem Etikett ist er immer bodensténdig geblieben.
<48 Er wehrt sich gegen ein Assamblage/Vermischung um seine
Eigenstdandigkeit zu bewahren.
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3. Lange in Vergessenheit geraten erlebt er seit den 80 Jahren eine
zunehmende starke Nachfrage. Ab den 90 Jahren ist der Stammbaum
immer breiter abgestitzt.

Der Charakter ist unverwechselbar.

Er wird als wurzig, mineralisch, fruchtig und bereichernd bezeichnet.

Er hat einem langen Abgang der oft noch etwas nachraucht.

Lange wurde angenommen, dass er dank seinen hohen Tanningehalt

(Gerbstoffe, Inhaltsstoffe) weniger schnell altern wiirde bzw. nicht

oxidiere. Doch leider stimmt dies nicht.

8. Trotz seinem starken Charakter passt er zu vielen Gesellschaftsanlassen.
Perfekt passt zu ihm Spanferkel, Wildgerichten und alles was die Arzte
nicht empfehlen.

9. Seine Liebe zur Geselligkeit ist eine sehr wichtige Tradition.

10. Sein intensiver Genuss bringt uns dazu Gewohnheiten zu Uberdenken.

o3 O v

Nach jeder Aufzahlung bestatigte Mathias mit einem Lacheln, dass die
Eigenschaften auch auf ihn zutreffen.

Mit der Ubergabe von 3 Flaschen Cornolain durch den Vereinsprasidenten,
Bernhard Imhof, wurde die Arbeit von Mathias Bellwald mit einem kraftigen
Applaus verdankt.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, wurde die GV des Vereins OPRA um
19:00 Uhr geschlossen. Der Prasident bedankt sich bei allen Beteiligten flr
ihre Unterstiitzung und ihr Mitmachen an der diesjahrigen General-
versammlung.

Auf ein Apéro wurde wegen der Corona-Situation verzichtet und der Prasident
wlnschte eine gute Heimreise und weiterhin beste Gesundheit.

Raron, im Oktober 2020

/
/ | /
1 /7

Hildbrand Michel ,
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