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Département de 'économie et de la formation
Service de l'industrie, du commerce et du travail
Logistique des mesures du marché du travail

JUSEMO -59D

OPRA

QUALIFIZIERENDES ARBEITSMARKTPROGRAMM

Departement fiir Volkswirtschaft und Bildung
Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit
Logistik arbeitsmarktlicher Massnahmen

JUSEMO - JUGENDSEMESTER OBERWALLIS - 59D

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

Datum 01.01.2026 — 31.12.2026 899937
Dauer
Anzahl Teilnehmer 15

ZIELPUBLIKUM

Nur fur Personen, die unter Artikel 59d AVIG fallen

Die Rahmenfrist 59d ist offen

VORAUSSETZUNGEN Die Person ist unfallversichert
Die Person wird grundsétzlich seit mehr als 3 Monaten vom RAV betreut und es besteht
eine konkrete Wiedereingliederungsstrategie
Sollte wahrend der Massnahme ein Praktikum vorgesehen sein, so wurde die
versicherte Person Uber Art. 1a Abs.1 des Unfallversicherungsgesetzes (UVG)
informiert, gemdss welchem sie wahrend dem Praktikum obligatorisch durch die
Unfallversicherung des Unternehmens gedeckt ist, in welches sie vermittelt wurde
Die Aufenthaltsbewilligung ist giiltig
Ab 15. bis zum vollendeten 24. Altersjahr

ZIELE Mit einer Kombination von Arbeit und Bildung wird die berufliche und soziale Integration von

stellensuchenden Jugendlichen angestrebt. Die Chancen der Jugendlichen auf einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz sollen dabei erhéht werden.

Klarung der beruflichen Lehr- und Ausbildungsmoglichkeiten aufgrund der individuellen
Neigungen und Fahigkeiten
Unterstitzung bei der Stellensuche
Praktische Arbeitserfahrungen in den Arbeitsateliers
Erhalten und Erweitern der schulischen Grundqualifikationen
Schnupperlehren und Praktika im 1. Arbeitsmarkt
Fordern von Schlisselqualifikationen wie Selbststdandigkeit, Eigenverantwortung,
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

INHALT Bereich Atelier Bereich Coaching

Aufbau / Erhalt Tagesstruktur
Sammeln von beruflichen Erfahrungen
in Werkstatt, Kiiche, Service,
Hauswirtschaft, Rezeption,
Ubungsfirma etc.

Abklarung / Férderung der
Schlisselqualifikationen

Interne Betreuung
Prozessunterstiitzendes
Bewerbungscoaching
JobCoaching

Praktika / Schnuppertage
Berufliche Erfahrungen sammeln
Vorbereitung auf den Lehrbeginn
Abklarung der Berufseignung durch den
Lehrmeister

Begleitung in den Arbeitsmarkt / Lehrbetrieb
Coaching und Vorbereitung auf
Arbeitgeberauftritt
Begleitung zu Prdsentationen bei Rotary
Hilfe bei der Lehrstellensuche
Nachbetreuung im Lehrbetrieb

Bereich Bildung
Vorbereitung auf die Berufsschule
Erhalten und Erweitern der
schulischen Grundqualifikationen
Gezieltes Einliben von Testsituationen
(Multi-Check)
Forderung der sozialen Kompetenzen
Lehrstellensuche




METHODIK

Bereich Atelier Bereich Bildung

Einzel- und Gruppenarbeit Die Methodik des Unterrichts wird den
Selbststandige Ausfiihrung nach individuellen Bedirfnissen der JuSemo-
Vorgaben Teilnehmenden angepasst.

Arbeiten unter Aufsicht und Anleitung Bereich Coaching

Die Kurse werden nach der Methodik Einzelgesprache

der Erwachsenenbildung durchgefiihrt

EVALUATION DER
TEILNEHMENDEN

Am Ende des JuSemo erhalten die Teilnehmenden eine Programmbestétigung/ein
Arbeitszeugnis

Die Integrationschancen der Teilnehmenden fiir den 1. Arbeitsmarkt werden abgeklart

ORGANISATOR

OPRA Arbeitsmarktprogramm, www.opra.ch
Saflischstrasse 6, Postfach 550

3900 Brig

Tel. 027 9211177

tnadmin@opra.ch

VERANTWORTLICHER Georgette Huber, georgette.huber@opra.ch, 027 921 11 77
KURSORT OPRA Arbeitsmarktprogramm

Saflischstrasse 6, Postfach 550

3900 Brig
SPESEN Kein Anrecht auf Spesenentschadigung
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