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ALLGEMEINE 

INFORMATIONEN 

 

Kurs Dauer                                01.01.2022-31.12.2022 AVAM-Nr. 

AdeAM – Abklärung der Arbeitsmarktfähigkeit           1011212 

AdeAM 1. Verlängerung           1011213 

  

 Anzahl Teilnehmer                      20 

ZIELPUBLIKUM 
 Stellensuchende mit vorübergehenden oder andauernden krankheits- oder 

unfallbedingten Einschränkungen (Feststellen der Restarbeitsfähigkeit) 

VORAUSSETZUNGEN  Teilnehmende mit gesundheitlichen Einschränkungen und oder einem laufenden 
Rentenverfahren 

 Einstufung Deutsch A1 mündlich 

ZIELE  Durch Einsätze in mehreren Arbeitsbereichen erhalten die Teilnehmenden Einblick in 
verschiedene Berufsgruppen. Ziel der Massnahme ist es, die persönlichen Ressourcen 
sowie die Sozial- und Fachkompetenzen festzustellen und durch Abklärungen, Eignung 
und mögliche Arbeitseinsätze zu prüfen. Dadurch soll die Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt gefördert und erreicht werden. 

INHALT 
Aufgrund der gemeinsam erstellten Zielvereinbarung werden die zugewiesenen Teilnehmer 
in internen Arbeitsbereichen eingesetzt. Die körperlichen Fähigkeiten werden in einem 
praktischen Belastungscheck abgeklärt. Je nach Einsatzmöglichkeiten, Fähigkeiten und 
Neigungen folgen berufsspezifische, externe Arbeitseinsätze. Gleichgestellt dem 1. 
Arbeitsmarkt, werden hier Leistungsfähigkeit und Präsenzzeit abgeklärt und erprobt.  
 

Die Massnahme um die Arbeitsfähigkeit und Einsatzmöglichkeit abzuklären, beinhaltet: 
 Körperliche Belastbarkeit 
 Stand der berufsspezifischen Fähigkeiten  
 Förderung durch Arbeitstraining 
 Erarbeiten und Erhalten der Tagesstruktur 
 Förderung der Eigenverantwortung 
 Feststellen der vorhandenen Ressourcen 

METHODIK 
 Individuelles Coaching und Standortgespräche 

EVALUATION DER 

TEILNEHMENDEN 

 Am Ende der Massnahme erhalten die Teilnehmenden eine Programmbestätigung/ ein 
Arbeitszeugnis 

 Teilnehmerprofil 
 Standort- und Schlussgespräch 
 Zwischen- und Schlussbericht 

ORGANISATOR 
OPRA Arbeitsmarktprogramm 
Rhonesandstrasse 32, Postfach 550, 3900 Brig 
Tel. 027 921 11 77  
tnadmin@opra.ch Tel. 027 921 11 74 - www.opra.ch 

VERANTWORTLICHE Karin Hutter, karin.hutter@opra.ch Tel. 027 921 11 77 
Sven Brenner, sven.brenner@opra.ch Tel. 027 921 11 77 

KURSORT OPRA Arbeitsmarktprogramm 
Rhonesandstrasse 32, Postfach 550, 3900 Brig 

SPESEN Reisekosten von ALV zurückerstattet 
Verpflegungskosten von ALV zurückerstattet 
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